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1) Uvod  

Godišnji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (u daljem 

tekstu: Ured), predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program 

koji glasi „Prevencija i borba protiv korupcije na području Unsko-sanskog kantona“. 

 
Prema odredbi člana 12. Uredbe o trogodišnjem i godišnjem planiranju rada, 

monitoringu i izvještavanju u FBiH („Službene novine Federacije BiH”, broj: 74/2019) 

propisana je obaveza izrade godišnjeg plana rada kantonalnog organa uprave kojim 

se definiše jedan glavni program. Kao podloga za izradu glavnog programa ovog 

Ureda uzete su u obzir zakonske nadležnosti utvrđene u Zakonu o prijavljivanju i 

postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom 

kantonu („Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 7/21,1/22 i 10/23), Uredbi o 

osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona („Službeni glasnik 

Unsko-sanskog kantona“, broj: 20/22), Uredbi o registru ličnih podataka o imovini i 

postupku provjere imovine nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu 

(„Službeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 20/22), Analitičkom izvještaju 

Evropske komisije (Mišljenje Evropske komisije o zahtjevu za članstvo BiH u Evropskoj 

Uniji, maj 2019. godine). 

 

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godišnjim planom rada za 

prethodnu kalendarsku 2022. godinu  

Proces uspostave Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona traje 

od 2021. godine odnosno od donošenja Zakona o prijavljivanju i postupku provjere 

podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu. 

Sekratar Ministarstva pravosuđa i uprave je od strane Vlade Unsko-sanskog 

kantona bio ovlašten da pored svojih poslova obavlja i poslove v.d. sekretara Ureda za 

borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona. Od dana datog ovlaštenja v.d. 

sekretara otpočelo se sa aktivnostima na uspostavi Ureda, te je urađeno slijedeće u 

2022 godini:   

− registracija ureda, prijava kod nadležnih institucija, izrada pečata,  

− učešće u uzradi Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog 

kantona, 

− uspostavljanja saradnje sa drugim institucijama,  

− imenovanje kontakt tački ispred institucija,  

− održavani sastanci sa kontakt tačkama,  

− edukacije kontakt tačkaka,  

− donesen Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ureda, 

− planiranje budžeta za rad Ureda za 2023. i 2024. godinu,  

− donijeto Uputstvo za popunjavanje obrasca imovine,  

− urađen obrazac prijave poklona i donijeto Uputstvo o popunjavanju 

obrasca prijave poklona, 
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− izrađena Odluka o uspostavljanju registra imenovanih lica na području 

kantona koji mora biti informatički povezan sa registrom imovine nosioca 

javnih funkcija,  

− izrađeno Uputstvo za popunu obrasca imenovanih lica na području USK-

a, 

− izrađena web stranica Ureda sa registrima zajedno sa Misijom OSCE-a 

u BiH koja je i finansirala sami projekat, 

− izrađen prekršajni obrazac naloga i upućen na odobrenje Federalnom 

ministarstvu pravde, (odobreno) 

− dobijena saglasnost Agencije za zaštitu ličnih podataka BiH za 

uspostavljanje Registra imovine i Registra poklona, 

− donesen Plan provjera podataka o imovini nosioca javnih funkcija u 

Unsko-sanskom kantonu, 

− upoznata javnost sa radom Ureda,  

− upućen na sjednicu Vlade Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na 

tekst Izjave o nepokretanju aktivnosti sticanja imovine po završetku javne 

funkcije, mandata po bilo kojem osnovu, odnosno postavljenja na drugo 

radno mjesto ili prestanka radnog odnosa, 

− učešće u radnoj grupi za izradu Strategije za borbu protiv korupcije 

2024.-2028. BiH i Akcionog plana za provođenje Strategije, (imenovalo 

Vijeće ministara BiH), 

− učešće na edukacijama, 

− obezbijeđena oprema za rad od strane Američke ambasade u BiH i Misije 

OSCE-a u BiH,  

− upućena molba prema Američkoj ambasadi za donaciju dodatne opreme, 

− zaprimljeno za 2023. godinu 162 akta kroz knjigu protokola na koje je 

uredno odgovoreno, 

− otvoren Ured sredinom oktobra 2023. godine, (pripremljeno otvorenje, 

prisustvovale najviše zvanice), 

− imenovan sekretar Ureda 19.01.2024. godine, te preuzeo dužnost 18.03. 

2024. godine. 

 

3) Kratak opis ključnih usmjerenja godišnjeg plana rada i provedenog 

procesa konsultacija  

Ključne mjere i srednjoročno usmjerenje Ureda usklađeni su sa osnovnim 

nadležnostima i odnose se na obavljanje redovnih poslova iz nadležnosti Ureda.  

Naš ciljni ishod jeste ekonomično i efikasno obavljanje poslova koji su u nadležnosti 

Ureda, aktivna uloga u realizaciji mjera Evropske komisije u procesu programa 

integrisanja. U realizaciji planiranih aktivnosti Ured će djelovati proaktivno u saradnji 

sa ključnim akterima. 
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4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitičkim pregledom ključnih 

nedostataka i potreba Ureda u odnosu na planirane programe (mjere) za 

naredni period 

Realizacija mjera godišnjeg plana rada Ureda uveliko će zavisiti od institucionalnih 

kapaciteta koji se ogledaju u kadrovskoj nepopunjenosti. Prema trenutnom broju 

uposlenika pojedini izvršioci obavljaju poslove više referata. Prema pravilniku o 

unutrašnjoj organizaciji Ureda broj sistematiziranih radnih mjesta je 15, od čega 11 

državnih službenika, 4 namještenika.  Trenutni broj zaposlenih u Uredu iznosi 6 od 

čega 5 državnih službenika, 1 namještenik. Ukupno je nepopunjeno 9 radnih mjesta.  

 

5) Mogući problemi i rizici za realizaciju godišnjeg plana rada 

Mogući problemi i rizici za realizaciju godišnjeg plana rada uveliko će ovisiti od 

kadrovskih kapaciteta. U cilju odgovora na planirane zadatke i mjerenje efikasnosti 

jasno se da zaključiti da je potrebno proaktivnije djelovanje u smislu digitalizacije svih 

procesa rada, adekvatne redistribucije radnih zadataka, te standardizacije radnih 

procesa. U materijalnom smislu Uredu je neophodno dodatno ulaganje u razvoj IT 

tehnologija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




























